Egal, ob Dienstleistungs- oder Handelsunternehmen, Industriebetrieb, KMU oder Grossbetrieb,
eine Firmenmitgliedschaft bei BPW bietet interessante Vorteile:

e starkes Netzwerk auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene

e Wertschatzung und Forderung der Berufsfrauen in ihrem Unternehmen

DER BAUKASTEN FUR IHRE BPW FIRMENMITGLIEDSCHAFT

Nach lhren Bedurfnissen und Winschen wahlen Sie die Elemente aus den Kategorie aus:
Sichtbarkeit und Positionierung. Egal ob Dienstleistungsunternehmen, Handelsbetrieb, KMU oder
Konzern — wir haben die passenden Werkzeuge und engagieren uns fur Sie.

KONTAKTIEREN SIE UNS, WIR BERATEN SIE GERNE:

BPW Switzerland Geschéftsstelle:
Business & Professional Women Switzerland L&nggassstrasse 10
3012 Bern

Tel. +41 (0)44 948 23 20
E-Mail info@bpw.ch

Konzept und Gestaltung: defacto-ci.ch / Foto: simonthon.com
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Kommunikationsmittel
(Webseite, soziale
Medien)

e | ogo auf der nationalen Website von
BPW Switzerland in 4 Sprachen

* Nennung und Begleitung der verschiedenen
Projekte auf den sozialen Medien (Linkedin,
Facebook und Instagram)

e Sie steigern lhre Sichtbarkeit als zukunfts-
orientiertes Unternehmen

e Sie erhdhen lhren Bekanntheitsgrad bei
spezifischen Zielgruppen (Frauen in
Flhrungspositionen)

Beitrag Uber Ihr Unter-
nehmen in unserem

Positionierung als moderner Arbeitgeber
im nationalen Geschaftsbericht von BPW

e Sie erhdhen Ihre Sichtbarkeit als moderner
Arbeitgeber

Mentoring

Mentoring-Tandems (bilateraler Wissens- und

Erfahrungstransfer) innerhalb der 40 BPW-Clubs.

Auf Anfrage Unterstitzung beim Aufbau eines
Mentoring-Programms in Ihrem Unternehmen
durch Vernetzung mit Mentoring-Spezialistinnen

e Sie profitieren von einer Unterstitzung der
weiblichen Talente in Inrem Unternehmen,
d.h. Sie bieten lhren Mitarbeiterinnen konkrete
Unterstitzung ohne Aufwand fur Ihr eigene
Personalentwicklung und sparen damit Zeit
und Geld.

BPW Geschéftsbericht  (print und digital) e Sie steigern den Bekanntheitsgrad lhres
,Courrier* Auflage: ca. 5’000 Unternehmens

e Sie pflegen |hr Image
Drucksachen Erwahnung als strategischer Partner auf e Sie steigern lhre Sichtbarkeit als zukunfts-
o Flyer den Drucksachen (Einladungen, Flyer, etc) orientiertes Unternehmen
e Einladung von BPW und Young BPW. e Sie erhdhen Ihren Bekanntheitsgrad bei

spezifischen Zielgruppen (Frauen in
Flhrungspositionen)

lhre Mitarbeiterinnen
an BPW-Anlassen

Teilnahme an lokalen und nationalen Events
zu Mitgliederpreisen

e |hre Mitarbeiterinnen werden starker und
tanken Motivation und Selbstvertrauen durch
den Austausch im Netzwerk

e \orbilder geben lhren Mitarbeiterinnen Inspira-
tion und Zielorientierung

e |hre Mitarbeiterinnen und Ihr Unternehmen
profitieren vom Austausch mit nationalen und
internationalen Kontakten

Personliche
Entwicklung

Mitarbeiterinnen kdnnen an lokalen, regionalen
und schweizweiten BPW Kursen teilnehmen
(Legal Courses, Women on Boards, BPW
Leadership Training, Personal Empowerment
Program)

e |hre Mitarbeiterinnen und damit auch lhr
Unternehmen profitieren vom Wissens- und
Erfahrungstransfer

e Wir erleichtern lhnen die Auswahl von
passenden Kursen flr weibliche Fihrungs-
kréfte — Sie erhdhen damit die Effizienz und
Effektivitat lhrer Weiterbildungsmassnahmen

e Sie profitieren von gut ausgebildeten, starken
und motivierten Mitarbeiterinnen

Stelleninserate

Wir verbreiten lhre Stellenanzeigen in den
sozialen Medien (Linkedin, Xing und Facebook)
und machen sie unseren Mitgliedern und
Interessierten zuganglich.

e Sie sparen Zeit durch gezielte Ansprache von
Frauen in FUhrungspositionen
e Sie sparen Zeit im Bewerbungsverfahren

Fast Track WEP
signing

Direkter Zugang zu den UN Women‘s Empow-
erment Principles

e Sie werden von uns durch den Signing
Prozess geleitet und sparen dadurch Zeit

e Durch das Unterschreiben der WEP zeigen
Sie commitment und férdern damit Ihr Image



