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Communiqué de presse 

Les femmes continuent de recevoir un salaire inférieur 

pour un travail équivalent, une situation qui aura de 

lourdes conséquences pour elles, notamment dans leurs 

vieux jours.  

 
Aujourd'hui encore, le salaire des femmes est inférieur d'environ 14 % à celui des hommes 
pour une même fonction et pour des performances équivalentes.  Business and Professional 
Women organise chaque année l'Equal Pay Day afin de sensibiliser le grand public à cette 
situation. Les femmes sont désavantagées par un salaire plus bas, par la déduction de 
coordination dans le deuxième pilier et par des conditions générales structurelles 
défavorables, ce qui se traduit par des rentes plus faibles - et souvent par une paupérisation 
au moment de la retraite. Pour que cela change, des actions de sensibilisation sont 
nécessaires, notamment auprès de la jeune génération. L'outil d'alliance F cashorcrash.ch, 
qui montre les conséquences financières de nos choix de vie, est l'une des voies possibles 
pour sensibiliser les femmes à ce problème.  

Les enquêtes sur la structure des salaires de l'Office fédéral de la statistique révèlent encore et 
toujours d'importants écarts salariaux entre les femmes et les hommes que des facteurs objectifs 
tels que le statut professionnel, les années de service ou le niveau de formation ne peuvent pas 
justifier.  L'Equal Pay Day, célébré partout dans le monde, rend cette discrimination visible: plus 
grande est l'inégalité salariale dans un pays, plus tard dans l'année aura lieu cette journée. Pour le 
même travail que les hommes, les femmes suisses travaillent gratuitement jusqu'à ce jour. En 
Suisse, cette journée tombera le 17 février en 2024. Selon l'enquête suisse sur la structure des 
salaires (2020), l'écart salarial actuel (médian) s'élève à 13,8 % dans le secteur privé. 
 
Chaque année, BPW Switzerland organise l'Equal Pay Day autour d'un thème spécifique. En raison 
du débat politique actuel et des votations à venir, l'accent est mis, cette année encore, sur l'écart de 
rente entre femmes et hommes (Gender Pension Gap). En Suisse, la rente des femmes est en 
moyenne inférieure de 32,8 % (chiffres de l’Office fédéral de la statistique) à celle des hommes. Et 
les conséquences sont lourdes: une fois retraitées, les femmes sont exposées de manière 
disproportionnée au risque de pauvreté. 
 
BPW Switzerland est une organisation apolitique. Nous comptons dans nos rangs des femmes 
issues de tout le spectre politique suisse. C'est pourquoi nous ne donnons de mot d'ordre ni pour les 
votations de mars, ni pour la votation sur la réforme de la prévoyance professionnelle (Réforme 
LPP) qui aura probablement lieu en automne. Cependant, il est extrêmement important pour nous 
d'offrir un espace d'information et de discussion sur l’écart de rente entre femmes et hommes et sur 
l'indépendance financière des femmes, car il ne faut pas tout attendre de la sphère politique. Nous, 
les femmes, pouvons également poser des jalons. Avec la devise «Les choix de vie ont des 
conséquences», nous souhaitons sensibiliser en particulier les jeunes femmes à la nécessité de 
réfléchir de manière critique au fait que leurs choix en matière de formation, de planification familiale 
et de plan de carrière ont des répercussions sur leur salaire et leur carrière. Pour ce faire, nous 
mettons à leur disposition Cash or Crash, un outil ludique et facile à utiliser, développé par 
alliance F.  
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Vous trouverez ici des informations sur les événements organisés par nos clubs dans toute la 
Suisse. 
 
Faites circuler l'information sur nos événements, participez-y vous-même et donnez-nous votre avis 
en retour! Nous en serions très heureuses. 
 
N'hésitez pas à nous contacter pour tout renseignement ou pour une interview: 
Claudine Esseiva, Co-Présidente BPW Switzerland, 078 801 99 99 
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